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STRUCNOG USAVRSAVANIJA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA I ZDRAVSTVENIH SARADNIKA
DOMA ZDRAVLIJA ,,RUMA*
za 2015. godinu

Ruma, decembar 2014. godine



Plan stru¢nog usavriavanja |
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika za 2014, godinu

Pod stru¢nim usavriavanjem u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZbenih
glasnik RS*, broj: 107/0S, 72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13, 93/14), pozdrazumeva se
sticanje znanja i vestina zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, koje obuhvata:

1. specijalizacije i uZe specijalizacije,
2. kontinuiranu edukaciju.

Troskove stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika snosi
poslodavac. '

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duZnost da u toku rada stalno
prate razvoj medicinske, stomatoloske, farmaceutske nauke, kao i drugih odgovarajucih nauka, i
da se stru¢no usavriavaju radi odrZavanja i unapredivanja kvaliteta svoga rada.

Struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika je uslov za dobijanje, odnosno obnavijanje
licence. ,

Zdravstvena ustanova je obavezna da zaposlenom zdravstvenom radniku i zdravstvenom
saradniku obezbedi placeno odsustvo za kontinuiranu edukaciju radi obnavljanja odobrenja za
samostalan rad, u skladu sa zakonom.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA
ZDRAVSTVENIH RADNIKA I ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

I Specijalizacije

Specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika obavlja se u skladu sa
Zakonom o zdravstvenouj zastiti (--Sl.glasnik RS%, broj: 107/05), Pravilnikom o specijalizaciji
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,Sl.glasnik RS%, broj: 10/2013), Pravilnikom o
- bliZim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim
oblicima zdravstvne slutbe (,Sl.glasnik RS“ 43/2006), Pravilnikom o uslovima i nadinu
unutra§nje organizacije zdravstvenih ustanova (,,SLglasnik 43/2006) i Pravilnikom o
pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite (.Sl.glasnik RS* 57/07).

Razmatrajuéi navedenu zakonsku regulativu, organizacionu i kadrovsku strukturu,
Dom zdravlja ,,Ruma“ u 2015. godini planira da uputi zdravstvene radnike na sledece
specijalizacije uz rad: )

- urgentna medicina (2)

- opita medicina (2).



II Drugi vidovi stru&nog usavrSavanja i inovacije znanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih
' saradnika

‘Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici stru€no se usavr§avaju i inoviraju svoje znanje na

kursevima, kongresima, seminarima i sl. UCeice na kongresima, seminarima i simpozijima
omogucava se zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima na stru¢nim skupovima koji su
akreditovani i postoji interes zdravstvene ustanove za njihovim ucedéem.

Ucesnik na kursu posle zavr§enog kursa, ukoliko ne dobije diplomu o zavrSenom kursu, ili drugi
dokaz, podnosi pismeni izvedtaj o saznanjima koja je stekao na kursu sa posebnim osvrtom na
primenu novostedenog znanja.

Ugesnik na kongresu, seminaru, simpozijumu i sl. posle zavriSenog kongresa, seminara,
simpozijuma i sl. podnosi izvestaj: ako je autor — kako je primljen njegov autorski rad, odnosno ako
je koautor — kako su primljeni ovi radovi; ako ugesnik nije autor ni koautor, podnosi izvestaj o svom
videnju uspeha kongresa, seminara, simpozijuma i sl, a narodito kako se on odrazio na njega u
pogledu sticanja novih znanja. '

Za -obnovu licence zdravstveni radnik u toku kaledarske
polovina bodova (12 bodova) dobija se u okviru programa kont
zdravstvenoj ustanovi, op3tini ili upravnom okrugu. o o

Jedna polovina ukupne sume bodova (12 bodova) dobija se kroz ueS¢e na eksternim
programima kontinuirane edukacije, koji se sprovode van zdravstvene ustanove.

godine treba da skupi 24 boda. Jedna
inuirane edukacije koji se sprovode u.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik moZe se struno usavrSavati kroz -razlifite vrste
em na kongresima, simpozijumima i’dn_lgim oblicima struénih
ijskih boravaka, objavljivanjem ¢lanaka u
toVa'u,.p‘ismcnoj‘ ili elektronskoj

kontinuirane edukacije, i to: uées¢
sastanaka, u€e¥éem na kursevima, seminarima, putem Stud
struénim i nauénim &asopisima ili publikacijama i re$avanjem tes

formi.

KRITERIJUMI PROGRAMA KONTINUIRANE EDUKACUE

| Postupak proéehé "lb,(valiteta programa kbntinﬁifane edukacije tj. akredltacu a pro grama-yr§,i
Zdravs'tVCm savet Sfbij*e‘ j&e‘.danput u toku godinc‘. \ '
Akreditacija ?iograma \?r§_i se 'akd: :
1) p'fég'rémi' t;s_;;ivr§§va zﬁaﬁja, vestine i:'-s'tméhost polazx?ika;' -
2) sevpro'gxlarvn.zasniva.na najnovijim Zﬁahjima i‘dolstignuc'im.a,ﬁstlz'uke;‘
3)»obraduje.tcme od Veo’ég socijalno»médibinskog znacaja,
4) doprinosi unapredenju kvaliteta struénog rada;
5) je jasno deﬁnisana tcma, ciljna grupa, vrsta i trajanje programa,

6) je predava¢ akreditovanog programa lice koje ima najmanje visoku struénu spremu i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a doktor medicine, doktor stomatologije,



irani farmaceut medicinski biohemilar imaju i zvanje

diplomirani farmaceut i dlplom
viZu ili srednju struénu spremu i najmanje 10

specijaliste, a lica koja imaju zavrienu
godina radnog iskustva u struci.
ma razvijen sistem evidencije

Organizator akreditovanog programa mora da 1
luacije organizovanog skupa, sistem za

pnsus’wovanja, sistem provere znanja, sistem eva
Suvanje dokumentacije, kao i druge uslove koji su od zna&aja za akreditaciju programa.

Zdravstveni savet vrednuje svaki prijavljeni program kontinuirane edukacije

odredivanjem odgovarajuceg broja bodova.

SISTEM BODOVANJA

Sistem bodovanje kontinuirane edukacije viii se na sledeci nacin:

1 Domoct kongres Akhvno 9 bodovc poster
_ 12 bodova usmena
Simpozijum - poster i usmena prezentacija | prezentacija
, pasivno ucesée - 6 bodova
5 Medunarodni |
: kongres - 1 Aklivho 15 bodova poster
Simpozijum poster i usmena prezentacija 18 bodova
~ - {Pasivho 9 bodova

Pasivno uceice na kongresu dokumentuje se potvrdom o prisustvy, a aktivno u&escée potvrdom o
drazumeva prisustvovanje predavanjima, a

prisustvu i stampamm sazetkom rada. Pasivno udesce po
aktivno ucesce 1z1aoanje ‘rada u vidu postera ili usmeno, s tim 3to se bodovi za poster prezentaciju
dOdClJuJu samo prvom autoru a za usmenu prezentacuu autoru koji prezentuj e rad.

B) Uéest\(ovanje na kursevima

I Kurs | kategoriie Predavat do 20 bodovo
Slusalac do 10 bodova



2 __ -©stali kursevi Pred

o Slualac _do7 bodovowvm

Kurs prve kategorije je onaj koji sadrZi Stampani materijal sadrZaja kursa i proveru znanja nakon
zavrSenog kursa. Vreme trajanja kursa je najmanje Sest sati.

Za domadi kurs dodeljuje se jedan bod za jedan sat slulanja, a za predavage dodeljuju se dva boda po
satu.

Broj bodova za medunarodni kurs dodeljuje se uzimajuéi u obzir sve relevantne podatke o kursu.

Polaznik dobija potvrdu od organizatora kursa o zavrienom kursu.
Studijski boravej .
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2 U inostranstvu sa m

Studijski boravak dokumentuje se potvrdom izdatom i potpisanom od strane direktora zdravstvene
ustanove u kojoj je obavljen studijski boravak, kao i potvrdom mentora.

Struéni sastanci

Redni _ . ‘| Vrednovanje u
. Strucni sastanci .
bodovima

g 5

Slu§olccA2 bod_q

Slusalac 3boda |

* Strucni sastanci ne mo gu trajati manje od jednog sata. _ :
Prisustvo stru¢nim sastancima dokazuje se potvrdom izdatom i potpisanom od strane direktora
zdravstvene ustanove, osnivada privatne prakse, odnosno predsednika udruZenja.



Publikacije

Redni Vrednovanje v bodovima

Naudni i struéni &lanci

| broj i

Clanak objavljen u casopisu koji
se citira u "Current contents" ili ukupno 20

1 | "Science citation mdex" _ _20 bodova bO(._jQVO

Clanak obj avljen u neindeksiranim

3 stramm i domacxm ubhkacl ama |5 bodovq

'do ]O bodovo
godwme
do 1@bodova
.godis] Je .

do 5 bodova
godisnje

b4 Urednik neindeksirano g Gasopisa

U cilju unapredenja kvaliteta rada u naSoj ustanovi, nasto;acemo da odrZimo visok nive
cdukacxje zaposlenih.

Pred;ednlk Upravnog odbora
Vlada Cirié



