DOM ZDRAVLJA «RUMA»

PRAVILNIK

o stru¢nom usavrsavanju i specijalizaciji
zaposlenih

Ruma, april 2015. godine



Na osnovu ¢lana 181. - 183. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Sl.glasnik RS», broj: 107/05,
72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13 1 93/14) i ¢lana 27. stav 1. tacka 2. Statuta Doma zdravlja
«Rumay, Upravni odbor Doma zdravlja «Ruma» na sednici odrzanoj dana 2015.

godine, doneo je

PRAVILNIK
o stru¢nom usavrSavanju i specijalizaciji
zaposlenih

I Opste odredbe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:
e planiranje stru¢nog usavrsavanja i specijalizacija,
e postupak upucivanja na struc¢no usavrsavanje i specijalizacije,
e prava i obaveze izmedu Doma zdravlja «Ruma» i zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika koji se upucuju na specijalizaciju ili drugi vid stru¢nog

usavrSavanja,

e druga pitanja u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Clan 2.

Zdravstveni radnici 1 zdravstveni saradnici imaju pravo i duznost da u toku rada stalno
prate razvoj medicinske, stomatoloske, farmaceutske nauke, kao i1 drugih odgovarajucih nauka, i da

se stru¢no usavrSavaju radi odrzavanja i unapredenja kvaliteta svoga rada.



Clan 3.

Pod stru¢nim usavrSavanjem, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, podrazumeva
se sticanje znanja i vestina zdravstvenih radnika i1 zdravstvenih saradnika, koje obuhvata:
e specijalizaciju i
e kontinuiranu edukaciju.
Troskove stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika snosi

poslodavac.

Clan 4.

Kontinuirana edukacija podrazumeva:
e ucesc¢e na stru¢nim i nau¢nim skupovima

e ucesSce na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.

Zaposleni koga je direktor uputio na pohadanje programa kontinuirane edukacije ima
pravo na placeno odustvo za sve vreme trajanja programa, kao i za vreme neophodno za dolazak u

mesto u kome se sprovodi program kontinuirane edukacije i povratak u mesto rada.

Clan 5.

Direktor upucuje zaposlenog na stru¢no usavrsavanje u skladu sa delatnos¢u zdravstvene
ustanove, prema Planu stru¢nog usavrSavanja (u daljem tekstu: Plan) zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, koji donosi zdravstvena ustanova, a na osnovu predloga Stru¢nog saveta

zdravstvene ustanove.

Clan 6.

Rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da Stru¢nom savetu zdravstvene ustanove

dostave predlog Plana do kraja aprila teku¢e godine za narednu godinu, vodeci raCuna o stru¢noj



spremi zaposlenih, oblasti za koje je zdravstvenom radniku izdata dozvola za samostalni rad
(licenca), kao i poslovima koje obavljaju zdravstveni saradnici.

Struc¢ni savet razmatra dostavljene predloge i dostavlja svoj predlog do kraja maja tekuce
godine za narednu godinu.

Plan iz ¢lana 5. ovog Pravilnika usvaja Upravni odbor zdravstvene ustanove i stavlja
zaposlenima na uvid do kraja septembra tekuce godine za narednu godinu.

Na predlog Plana misljenje daje Zavod za javno zdravlje iz Sremske Mitrovice.

Il Specijalizacija

Clan 7.

Specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika je poseban vid stru¢nog usavrSavanja koji
se sprovodi u cilju osposobljavanja za obavljanje stru¢nog rada iz odredenih oblasti zdravstvene

zaStite.

Clan 8.

Specijalizacija obuhvata specijalisticki staz 1 specijalisticki ispit.
Duzina specijalistickog staZa utvrdena je zakonom.

Posle obavljenog specijalistickog staza polaze se specijalisticki ispit.

Clan 9.

Planom stru¢nog usavrSavanja mogu se predvideti specijalizacije na osnovu sledeceg
kriterijuma:

- ako Dom zdravlja u skladu sa zakonom i1 Odlukom o Planu mreze

zdravstvenih ustanova, moze da obavlja zdravstvenu delatnost iz odredene

specijalisticke grane,



- ako se predidenom specijalizacijom postize propisani nivo obezbedivanja
ovih kadrova u odnosu na borj stanovnika, realizovane usluge u odnosu na
mere izvrSenja za odredenu zdravstvenu delatnost i zdravstvene potrebe
korisnika zdravstvene zastite,

- ako se odrednom predvidenom specijalizacijom obezbeduje blagovremena

zamena za prirodni odliv ovih kadrova.

Clan 10.

Lice koje se upucuje na specijalizaciju mora ispunjavati sledece uslove:
e zavrSen pripravnicki staz,

e poloZen strucni ispit i licenca.

111 Upuéivanje na specijalizaciju

Clan 11.

Postupak upuéivanja na specijalizaciju vrSi se najviSe dva puta godiSnje i to nakon

obavestenja Ministarstva zdravlja o uslovima za u¢es¢e na konkursu za dodelu specijalizacija.

Clan 12.

Izbor kandidata za specijalizaciju vr$i se putem internog oglasa koji raspisuje direktor
ustanove po dobijanju misljenja, odnosno saglasnosti od Zavoda za javno zdravlje.

Radno mesto za koje se raspisuje oglas za specijalizaciju mora zahtevati poslove sa
zavrSenom specijalizacijom.

Pored internog oglasa o izboru kandidata za specijalizaciju iz rada, direktor ustanove

moze raspisati interni oglas za izbor kandidata za specijalizaciju uz rad.




Specijalizacija uz rad se raspisuje u slucaju kada ustanova ne raspolaze finansijskim
sredstvima kojim bi pokrila troskove specijalizacije 1 angazovanje doktora medicine koji bi menjao
upucenog kandidata na specijalizaciju.

Izabrani kandidat na specijalizaciji uz rad je obavezan da obavlja svoje radne zadatke u
Domu 6 casova dnevno, a oslobada se radnih obaveza poslednje dve godine specijalistickog

staziranja.

Clan 13.

Oglas o slanju na specijalizaciju sadrzi naziv specijalizacije, rok za podnoSenje prijave
koji ne moze biti kra¢i od 8 dana i nacin 1 vrstu dokumenata koji se predaju u Sekretarijatu
ustanove.

Oglas se objavljuje na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 14.

Prilikom donoSenja odluke o izboru i slanju na specijalizaciju, direktor vodi posebno
racuna da kandidat svojim radom stru¢no 1 organizaciono obezbeduje razvoj sluzbe u kojoj ¢e raditi.

Izbor kandidata za specijalizacije vrSi se na osnovu posebnih uslova utvrdenih ovim
Pravilnikom i to:

1. Prose¢na ocena za vreme studija,

2. radni staz,

3. godine zivota kandidata i

4. ocena uspesnosti u radu kandidata.

1. Prosecna ocena za vreme studiranja vrednuje se:

1. prosecna ocena preko 8,00 20 bodova,
2. prosecna ocena preko 7,00 15 bodova,
3. prosecna ocena preko 6,00 5 bodova.

2. Radni staz nakon polozenog stru¢nog ispita raCunajuc¢i pune godine na dan isteka roka

za podnosenje prijave:

1. preko 10 godina radnog staza 20 bodova,
2. 0d 5 godina do 10 godina radnog staza 15 bodova,
3. od 1 godine do 5 godina radnog staza 5 bodova.



3. Godine zivota kandidata ra¢unaju¢i navrSene godine na dan isteka roka za podnosenje

prijave:
1. do 35 godina zivota 20 bodova,
2. 0d 35 godina do 40 godina zivota 15 bodova,
3. preko 40 godina zivota 5 bodova.

4. Ocenu uspesnosti u radu daje direktor na osnovu misljenja Stru¢nog saveta, koji ne
obavezuje direktora.

Po osnovu uspesnosti u radu kandidat moze da dobije maksimalno 20 bodova.

Clan 15.

Odluku o izboru kandidata, po raspisanom oglasu, donosi direktor ustanove u roku koji

nije duzi od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clan 16.

Odluka o izboru se dostavlja svim ucesnicima na oglasu.
Odluka o izboru je konacna 1 protiv odluke se moZe podneti zahtev za zastitu prava

nadleZznom sudu u roku od 60 dana od dana prijema odluke.

Clan 17.

Na zahtev Doma zdravlja, Ministarstvo zdravlja svojim reSenjem daje saglasnost na

odluku direktora o odobrenju specijalizacije.

Clan 18.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici po dobijanju reSenja Ministarstva zdravlja o
davanju saglasnosti na odobrenu specijalizaciju, zapocinju obavljanje specijalistickog staza danom

upisa na odgovarajuci fakultet (medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet).



IV Medusobna prava i obaveze

Clan 19.

Medusobna prava i obaveze izmedu ustanove i specijalizanta, kome je odobrena
specijalizacija od strane Ministarstva zdravlja Republike Srbije, ureduju se ugovorom.

U ime ustanove ugovor potpisuje direktor ustanove.

Potpisivanju ugovora prethodi donoSenje resenja kojim se reguliSe radno pravni status

specijalizanata.

Clan 20

Dom zdravlja se obavezuje da ¢e snositi troskove obavljanja specijalistickog staza, ¢iji
troSkovi uklju¢uju bruto zaradu specijalizanta, kao 1 ostale naknade, shodno opsStim aktima
ustanove.

Ustanova ¢e snositi 1 druge troSkove koji su uslovljeni uskladivanjem programa
specijalizacije a predvideni su opStim aktima institucije gde se vrsi specijalizacija.

Za vreme specijalizacije Dom zdravlja obezbeduje specijalizantu pla¢eno odsustvo za

polaganje specijalistickog ispita i to 30 dana (prvo polaganje).

Clan 21.

Specijalizant se obavezuje:

e da ¢e uspesno savladati program specijalizacije propisan zakonom,

e da c¢e obavljati program specijalizacije bez prekida u propisanom radnom

vremenu,

e da ¢e redovno obavestavati direktora o toku specijalizacije,



e da ¢e obavestiti ustanovu 0 svakom prekidu, odmah bez odlaganja, kako bi
ustanova, evenutalno, produzila trajanje specijalizacije za onoliko vremena za
koliko je prekid trajao (samo za opravdane slucajeve),

e da ¢e na poziv ustanove, a u dogovoru s mentorom, privremeno prekinuti
obavljanje specijalistickog staza i vratiti se na rad u ustanovu radi obavljanja
hitnog odredenog stru¢nog posla,

e dauroku od dva meseca do zavrsetka specijalizacije polozi specijalisticki ispit,

e da ¢e nakon poloZenog specijalistiCkog ispita ostati na radu u ustanovi

najmanje dvostruko vremena koliko je ukupno trajala specijalizacija.

Clan 22.

Ukoliko specijalizant ne ispuni obaveze iz ¢lana 21 ovog Pravilnika, obavezan je
nadoknaditi ustanovi nastalu materijalnu Stetu koja ukljucuje troskove specijalizacije iz ¢lana 20.
ovog Pravilnika, i to u slede¢im slucajevima:

e ako raskine Ugovor o radu svojom voljom,

e ako mu Ugovor o radu prestane iz razloga nepostovanja radnih obaveza,

e ako prekine obavljanje specijalistickog staza bez opravdanog razloga,

e ako ne polozi specijalisticki ispit u propisanom roku, ili ga uopste ne polozi, a sve

to u roku od 30 dana od dana nastanka neispunjenja obaveze.

Clan 23.

U slucaju raskida ugovora radi neispunjenja obaveza specijalizanata, specijalizant se
obavezuje da vrati ustanovi sva nov¢ana davanja iz ¢lana 20 i 21 ovog Pravilnika, sa zakonskom
zateznom kamatom od dana nastale svake pojedinacne isplate do dana raskida ugovora, i da plati na
ime pretrpljene Stete u odvijanju same osnovne delatnosti ustanove, iznos u visini prosecne mesecne
plate lekara specijaliste na dan obracuna (prema Uredbi o zaradama) za svaki mesec neodradenog
roka propisanog clanom 21 stav 1. alineja 7. ovog Pravilnika, a u roku od 30 dana od dana

neispunjenja obaveze.



Clan 24.

Posle polozenog specijalistickog ispita specijalizant je duzan da se odmah javi na posao.

Odlukom direktora zaposleni se rasporeduje na odgovarajuce radno mesto specijaliste.

V Drugi vidovi stru¢nog usavrsavanja

Clan 25.

Pored upucivanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika na specijalizaciju i drugi
zaposleni, bez obzira na stepen stru¢ne spreme, mogu se upucivati na stru¢no usavrsavanje zavisno
od potreba Doma zdravlja.

U slucaju da stru¢no obrazovanje i usavrSavanje traje duZe od mesec dana neprekidno,
zaposleni su duzni zaklju€iti ugovor pod istim uslovima koji su predvideni ovim Pravilnikom za
zdravstvene radnike 1 zdravstvene saradnike koji se upucuju na specijalizaciju.

Odluku o upucivanju na stru¢no usavrSavanje iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor

ustanove.

Clan 26.

Direktor moze, u skladu sa pravilnikom i kadrovskim planom zdravstene ustanove,
uputiti zaposlenog na dodatno obrazovanje i to:

1. ako se ukaZe potreba za dodatnim obrazovanjem zaposlenog,

2. ako premestaj zaposlenog na drugi odgovarajuc¢i posao, zbog potrebe procesa i

organizacije rada, zahteva dodatna znanja i vestine za obavljanje ovih poslova.

Zaposleni koga je direktor uputio na dodatno obrazovanje ima pravo na pla¢eno odustsvo
za pripremu i polaganje ispita, i to:

1. 3 dana za svaki ispit,

2. 15 dana za diplomski ispit,

3. 30 dana za master akademske studije (magistarski ispit) i doktorske akademske studije

(odbrana doktorata).
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VI Obnavljanje i oduzimanje licence

Clan 27.

Zdravstvenom radniku se moze obnoviti licenca ako je u periodu njenog vazenja (sedam
godina) u postupku kontinuirane edukacije stekao 168 bodova i to svake kalendarske godine po 24
boda. Od ukupnog broja bodova 50% bodova treba da bude iz oblasti za koju je zdravstvenom
radniku izdata licenca, a ostalih 50% bodova moze biti iz drugih oblasti koje se odnose na delatnost
koju zdravstveni radnik obavlja. Ukupan broj od 24 boda mora biti sakupljen iz vise razli¢itih
programa kontinuirane edukacije. Polovina od godi$nje sume bodova (12 bodova) dobija se u
okviru programa kontinuirane edukacije koji se sprovode u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
zdravstveni radnik zaposlen. Druga polovina godi$nje sume bodova dobija se kroz uceS¢e na

eksternim programima kontinuirane edukacije na republickom ili medunardnom nivou.

Clan 28.

TroSkovi uces¢a na kursevima, studijskim boravcima i drugim nacinima kontinuirane
edukacije padaju na teret ustanove u slucaju kada zaposleni ima prihvac¢en rad, odnosno kada
postoji procena da ¢e znanja kojima ovlada pohadajuci taj vid edukacije bit primenjiva i u bolnici.

Zaposleni u toku kalendarske godine moZe da se edukuje na teret ustanove pod uslovima
iz stava 1. ovog ¢lana samo dok ne ostvari sumu bodova (12) koji su mu potrebni za obnovu

licence a stiCu se iz programa van ustanove u kojoj je zaposlen.

VIl Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 29.

Izmene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se po istom postupku sprovedenom za njegovo

donosenje.
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Clan 30.
Usvajanjem ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i

specijalizaciji zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika od 07.12.2010. godine i Pravilnik o

izmenama i dopunama o stru¢nom usavrsavanju i specijalizaciji zaposlenih od 11.06.2014. godine.

Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora Doma

zdravlja.

Predsednik Upravnog odbora,
Vlada Ciri¢
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